


มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

1. หลักการและเหตุผล 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือท่ีเรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนนโยบาย ของ 

รัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด  

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพขององค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐท่ัว

ประเทศ ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ

ประเมินท่ีได้ จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการ

ยกระดับ มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใส เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

เพื่อให้ทราบถึง ช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำแนวทาง

มาตรการต่าง ๆ ในการ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

2. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม อำเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม่ พบว่า มีผลคะแนนภาพรวมหน่วยงานอยู่ท่ี 97.28 คะแนน ระดับ ผ่านดี ดังนี้ 

2.1 ภาพรวมระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

ภาพรวมระดับสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ 

 โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม คะแนนท่ีได้ 97.28 ระดับ ผ่านดี 

      1.การปฏิบัติหน้าท่ี  6.คุณภาพการดำเนินงาน 
2.การใช้งบประมาณ 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
3.การใช้อำนาจ 8.การปรับปรุงการทำงาน 
4.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ   

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 9.2 การบริหารงาน 

 6.คุณภาพการดำเนินงาน 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
8.การปรับปรุงการทำงาน 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 

  10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 

  IIT 

  EIT2 

  EIT1   OIT 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 ข้อมูลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามประเด็นรายข้อ 
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3. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐในปี 

พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม อำเภอแม่ริม   

จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดท่ีแสดงให้ถึงจุดแข็ง 

และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังตาราง 

เคร่ืองมือ ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ จุดอ่อน/จุดแข็ง 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.95  
2 การใช้งบประมาณ 99.32  
3 การใช้อำนาจ 100.00 จุดแข็ง 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 95.38 จุดอ่อน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 97.09  

EIT(1) 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 93.91 จุดแข็ง 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 88.12 จุดอ่อน 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.59  

EIT(2) 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.15 จุดแข็ง 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 95.15 จุดแข็ง 
8 การปรับปรุงการทำงาน 93.94 จุดอ่อน 

OIT 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 จุดแข็ง 

 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 จุดแข็ง 
9.2 การบริหารงาน 100.00 จุดแข็ง 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 จุดแข็ง 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 จุดแข็ง 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 จุดแข็ง 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 จุดแข็ง 

 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 จุดแข็ง 
10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 จุดแข็ง 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้ถึงถึงจุดแข็ง และจุดอ่อนท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้  

 

 



3.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 

จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน 

สถานศึกษาต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่งการให้

ผู ้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมิน

เกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เล่ือนตำแหน่ง ท่ีอาจมีการ

เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน คิดเป็นร้อยละ 

100.00 

จุดอ่อน คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนํา

ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู ้อื ่น และพฤติกรรมในการขอยืม

ทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน 

ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมี

การจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้

รับทราบและนําไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการของหน่วยงานด้วยคิดเป็นร้อยละ 95.38 

3.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) ตัวชี้วัดที่ 6-8 

จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก

ปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง

มีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื ่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับ รู ้เกี ่ยวกับการ

บริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของผู้รับบริการหรือ

ติดต่อราชการด้วยตนเองและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่ม

ใดกลุ่มหนึ่ง คิดเป็นร้อยละ 93.31 

จุดอ่อน คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ต่อประสิทธิภาพการส่ือสาร ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการเผยแพร่

ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และ

ไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลท่ีเผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชน

หรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจง

ต่อผู้รับบริการได้อย่างชัดเจนด้วย คิดเป็นร้อยละ 88.12 



3.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) ตัวชี้วัดที่ 6-8 

จุดแข็ง คือ ตัวชี้วัดที่ 6 และ 7 คุณภาพการดำเนินงาน การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึด

หลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน

ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ /ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับ

การบริหารงานและการดําเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานที่จะต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประเมิน

จัดเก็บข้อมูลและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

คิดเป็นร้อยละ 95.15 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อผู้ประเมิน

จัดเก็บข้อมูลผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดําเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ี ผู ้ประเมิน

จัดเก็บข้อมูลควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

สามารถส่งคําติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อ

กังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ

ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 95.15  

จุดอ่อน คือ ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุง

พัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และ

การพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมาก

ยิ่งขึ้น คิดเป็นร้อยละ 93.94 

3.4 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 

ตัวชี้วัดที่ 9 ประกอบด้วย 5 ประเด็น 

จุดแข็ง คือ ประเด็นที่ 9.1 – 9.5 ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 

ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน

และการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการ

ให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 



(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดําเนินการ

ตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคล่ือนจริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่ง

การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของ

สถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 ประกอบด้วย 2 ประเด็น 

จุดแข็ง คือ ประเด็นท่ี 10.1 – 10.2 ประเมินการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

สถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 

ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) และการประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ

นําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนําไปสู่

การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คิดเป็นร้อยละ 100.00 

4. การกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม ดังนี้ 

4.1 จัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2568 เพื่อขับเคล่ือนส่งเสริมคุณธรรมและความ โปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

4.2 กำหนดปฏิทินการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4.3 ประชุมช้ีแจงการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

หน่วยงานเพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน ประจำปี

งบประมาณ 2568 โดยวิเคราะห์ในแต่ละตัวชี้วัด 

4.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานเตรียมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยแบ่งเป็น 4 ส่วน ได้แก่ 

4.4.1 คณะกรรมการดำเนินงานด้านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)       

ตัวชี้วัดท่ี 1-5 



4.4.2 คณะกรรมการดำเนินงานด้านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1)  

ตัวชี้วัดท่ี 6-8 

4.4.3 คณะกรรมการดำเนินงานด้านแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2)  

ตัวชี้วัดท่ี 6-8 

4.4.4 คณะกรรมการดำเนินงานด้านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9-10 

4.5 ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  

4.5.1 จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต        

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เผยแพร่ในเว็บไซต์

ของโรงเรียนแมร่ิมวิทยาคม และเพจประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม             

โดยผู้รับผิดชอบงานโรงเรียนสุจริต  

4.5.2 จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อ

ผลการประเมิน เพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี

การกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของ

โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 

4.6 ในทุกขั้นตอนกำหนดผู้รับผิดชอบ กำหนดขั้นตอน และกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม เพื่อนำไปสู่

การปฏิบัติ และรายงานผลต่อไป 
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ชื่อโครงการ   ขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต (ITA) 



กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
แผนงาน บริหารวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ  1. นายพิชญะ  กันธิยะ  2. กลุ่มสาระสังคมศึกษา 3.งานสภานักเรียน และคณะ  
สนองนโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 2568-2569 

 ข้อ 1  ตัวชี้วัด : ☑ 1  ☑ 2  ☑ 3   ข้อ 2   ตัวชี้วัด : ☑ 1  ☑ 2   

 ข้อ 3  ตัวชี้วัด : ☑1  ☑ 2  □ 3   ข้อ 4   ตัวชี้วัด : □ 1 □ 2   

 ข้อ 5  ตัวชี้วัด : ☑ 1  □ 2  ☑ 3   ข้อ 6   ตัวชี้วัด : □ 1  □ 2  □ 3   

 ข้อ 7  ตัวชี้วัด : □ 1  □ 2  ☑ 3   ข้อ 8   ตัวชี้วัด : ☑ 1  ☑ 2  ☑ 3  ☑ 4 

   ข้อ 9  ตัวชี้วัด : □ 1  ☑ 2               ข้อ 10  ตัวชี้วัด:  ☑ 1  ☑ 2  ☑ 3   ☑ 4 

สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน ข้อที่ : ☑ 1  □ 2  □ 3  ☑ 4  □ 5  □ 6  ☑ 7 …………………… 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   

มาตรฐานที่  1   ข้อท่ี : ☑ 1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มี  2), 4) ,6) ,7)..................................... 

  ข้อท่ี : ☑ 2  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน มี  1)-4)............................................... 

มาตรฐานที่  2   ข้อท่ี : □ 1  ☑ 2  □ 3  □ 4  ☑ 5  ☑ 6   

มาตรฐานที่  3   ข้อท่ี : ☑ 1  ☑ 2  ☑ 3  ☑ 4  ☑ 5  ☑ 6    

สนองแนวทางระบบบริหารคุณภาพ TQA หมวดท่ี : ☑ 1  ☑ 2  ☑ 3  ☑ 4  ☑ 5  ☑ 6  ☑ 7 

ลักษณะงาน/โครงการ  ☑  โครงการใหม่   □  โครงการต่อเนื่อง ☑  โครงการพิเศษ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) กำหนดเป้าหมายสำคัญในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบคือภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับพร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐโดยกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาค
ส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใสเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใสและเป็นธรรม 
รวมทั้งกำหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตสำนึก การเป็น
พลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ2. ส่งเสริม
การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทาง
ทุจริตและ3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
โดยกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานเพื่อจะได้ทราบ
ผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  



ดังนั้นเพื่อให้เป็นการพัฒนาดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในโรงเรียนแม่ริม
วิทยารคมและลอดคล้องกับนโยบาย ผู้รับผิดชอบโครงการจึงจัดทำโครงการโครงการขับเคล่ือนโรงเรียนสุจริต 
(ITA) เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตลอดจนสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมต่อไป 
2. วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจแนวทางโครงการโรงเรียน
สุจริตและการประเมินความโปร่งใสของโรงเรียน ITA ONLINE 
2. เพื่อพัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกโดยจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา ประกอบด้วย 7 กิจกรรม ดังนี้ หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา   การถอดบทเรียน(Best Practice)  
บริษัทสร้างการดี ปปช.น้อย สพฐส่ือภาพยนตร์ส้ันสร้างสรรค์ต้านการทุจริต  สมุดเล่มเล็กต้านทุจริตศึกษาและ
บอร์ดเกมส์ต้านการทุจริต 
3. เพื่อยกระดับการบริหารจัดการของโรงเรียนให้เป็นหน่วยงานท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิ
บาลปลอดจากการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
3. เป้าหมาย  
3.1 เชิงปริมาณ  
  1. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 90 ได้รับความรู้เข้าใจแนวทาง
โครงการโรงเรียนสุจริตและการประเมินความโปร่งใสของโรงเรียน ITA O NLINE  
  2. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 90  มีส่วนร่วมในกิจกรรมโรงเรียน
สุจริตและการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
      3. โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (ITA ONLINE) 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับการปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมไม่
ยอมรับการทุจริตเกิดคุณลักษณะ ๕ ประการของโรงเรียนสุจริต ได้แก่ ทักษะ กระบวนการคิด มีวินยั ซื่อสัตย์
สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 
 2. โรงเรียนมีหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนเกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 3. โรงเรียนแม่ริมวิทยาคมมีเครือข่ายการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลปลอดจาก
การทุจริตและมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาเชิงประจักษ์ตามมาตรฐานสำนัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน  



กิจกรรมที่ 1  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

(ขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA) 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผนพัฒนาคุณภาพ P : Planning 
สำรวจและศึกษาข้อมูลการดำเนินงานของโรงเรียนสุจริตในปีท่ีผ่าน
มาเพื่อวิเคราะห์และวางแผนการดำเนินงาน  
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
กำหนดค่าเป้าหมายของโครงการ,เกณฑ์การประเมินผลและขออนุมั
ติโครงการ 

 
 
 สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน มิ.ย.2568 

 
 
นายพิชญะ  กันธิยะ 

ขั้นการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ D : Doing 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้แนวทางโครงการโรงเรียนสุจริต
และการประเมินความโปร่งใสของโรงเรียน ITA ONLINE  
ออกแบบและจัดทำแผนเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ    
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประกอบด้วย 
การใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
การถอดบทเรียน (Best Practice) 
กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
ปปช.น้อย สพฐ 
ส่ือภาพยนตร์ส้ันสร้างสรรค์ต้านการทุจริต 
สมุดเล่มเล็กต้านทุจริตศึกษา 
บอร์ดเกมส์ ต้านการทุจริต 
กำหนดและประชุมผู้รับผิดชอบ ประชาสัมพันธ์ 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม จากฝ่ายบริหาร หน่วยงานต้นสังกัด 
ป.ป.ช. และสำนักงบประมาณ 

 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน มิ.ย.2568 
 

นายพิชญะ กันธิยะ 
และคณะ 

 

 

ขั้นการตรวจสอบประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ C : Checking 
ประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินท่ีได้กำหนดไว้ 

 
สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน ก.ย.2568 

นายพิชญะ  กันธิยะ 

ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ A : Action   



นำผลการประเมินมาจัดทำรายงานสรุปเพื่อเสนอต่อผู้บริหาร 
และดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงในปีต่อไป 

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 2568 

นายพิชญะ  กันธิยะ 

 
กิจกรรมที่ 2   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา (ITA ONLINE) 

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
(ขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการวางแผนพัฒนาคุณภาพ P : Planning 
สำรวจและศึกษาข้อมูลและผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนสุจริ
ตและการประเมิน ITA ONLINE ของโรงเรียนในปีท่ีผ่านมา   
เพื่อวางแผนการดำเนินงานโดยแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานแล
ะขออนุมัติโครงการ ปีการศึกษา 2568 
แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน วางแผนการประเมิน ITA ONLINE 
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
กำหนดค่าเป้าหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถา
นศึกษา (ITA ONLINE) โดยมีผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน      (ระดับ A) 

 
 
 สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน พ.ค.2568 

 
 
นายพิชญะ  กันธิยะ 

ขั้นการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ D : Doing 
จัดประชุม ช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนวทางการประเมิน ITA 
ONLINE ให้กลุ่มเป้าหมายทราบ  
รับการประเมินประเมิน ITA ONLINE  

สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ส.ค. 2568 
 
 

นายพิชญะ  กันธิยะ 
นายนฤพงษ์ ฟองแกว้   

ขั้นการตรวจสอบประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ C : Checking 
ประเมินและสรุปรวบรวมเป็นผลรายปีและประเมินความพึงพอใจก
ารประเมินประเมิน ITA ONLINE 

สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน ก.ย.2568 
 

นายพิชญะ  กันธิยะ 

ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ A : Action 
นำผลการประเมินมาจัดทำรายงานสรุปเสนอต่อผู้บริหารและนำไป
วิเคราะห์เพื่อดำเนินการพัฒนา/ปรับปรุงในปีการศึกษาต่อไป 

 
สัปดาห์ท่ี 1 
เดือน ต.ค. 2568 
 

นายพิชญะ  กันธิยะ 

 
 
กิจกรรมที่ 3   กิจกรรม Show Case Project Citizen แลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการโรงเรียนสุจริต     
                  ระดับภูมิภาค  

กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
(ขับเคลื่อนด้วยวงจรคุณภาพ PDCA) 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 



ขั้นการวางแผนพัฒนาคุณภาพ P : Planning 
สำรวจและศึกษาข้อมูลและผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียน
สุจริตและการประเมิน ITA ONLINE ของโรงเรียนในปีท่ีผ่านมา   
เพื่อวางแผนการดำเนินงานและแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
 
 สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน พ.ย.2568 

 
 
นายพิชญะ  กันธิยะ 

ขั้นการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ D : Doing 
ประชาสัมพันธ์ กำหนดการกิจกรรม วันเวลา 
เกณฑ์การส่งผลงานเข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้โรงเรียนมาตรฐาน
สากล   
รับสมัครและคัดเลือกตัวแทนในแต่ละกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริ
ตเข้าร่วมกิจกรรม Show Case Project Citizen 
แลกเปล่ียนเรียนรู้โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาค 

 
สัปดาห์ท่ี 2 
เดือน พ.ย.2568 
 
 

 
นายพิชญะ  กันธิยะ 

ขั้นการตรวจสอบประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ C : Checking 
ประเมินกิจกรรม Show Case Project Citizen แลกเปล่ียนเรียนรู้
โครงการโรงเรียนสุจริต ระดับภูมิภาคและรวบรวมผลการ
ดำเนินงาน 

 
สัปดาห์ท่ี 4 
เดือน ก.พ. 2568 

นายพิชญะ  กันธิยะ 

ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ A : Action 
นำผลการประเมินมาจัดทำรายงานสรุปเสนอต่อผู้บริหารและเพื่อ
ดำเนินการพัฒนา/ปรับปรงุในปีการศึกษาต่อไป 

สัปดาห์ท่ี 3 
เดือน มี.ค. 2568 

นายพิชญะ  กันธิยะ 

 
5. งบประมาณ 
 5.1 รวมจำนวนเงินท้ังหมด.................................... 16,160...............บาท 
  - งบอุดหนุน               จำนวน.................. 16,160................บาท 
  - เงินรายได้สถานศึกษา  จำนวน........................-......................บาท 
 
 
 
 
 
 
  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม  

กิจกรรม 
รวม 

งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินรายได้สถานศึกษา 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 



กิจกรรมท่ี 1 ค่าใช้จ่าย 
วัสดุในการดำเนินการกิจกรร
มต่างๆ ในโครงการจำนวน 7 
กิจกรรมกิจกรรมละ1,000 
บาท 

 
7,000 

   

✔ 

   

กิจกรรมท่ี 2 ค่าใช้จ่าย 
วัสดุสำนักงานและหมึก        
เครี่องปริ้น 
ค่าอาหารว่างสำหรับผู้เข้าร่วม
กิจกรรมประเมิน ITA 
ONLINE 

 
2,660 
 
4,200 
 

  

✔ 
 

✔ 

 
 
 
 
 

   

กิจกรรมท่ี 3 ค่าใช้จ่าย 
1.1  ค่าไวนิลประชาสัมพันธ์  
1.2  ค่าเข้าเล่มสรุปงาน 
1.3  ค่าจัดทำเกียรติบัตร 

 
2,000 
300 
240 

  

✔ 
✔ 
 

 
 
 

✔ 

   

 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 
1.  โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสถานศึกษา (ITA ONLINE) 
ไม่น้อยกว่า 85 คะแนนขึ้นไป 

-การตอบแบบสอบถาม(ITA 
ONLINE) 
 

-แบบประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
(ITA ONLINE) 

2.  นักเรียนท่ีผ่านการเรียนการสอนหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาร้อยละ ๘๐ ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคติและค่านิยมไม่ยอมรับการทุจริต 

-การตรวจสอบข้อมูล/ร่องรอย
และวิเคราะห์ผลการประเมิน 

-แบบประเมินการเรียนการ
สอนหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

3.  ครู ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียน     
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในโครงการโรงเรียน
สุจริตและการผลักดันให้เกิดสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต 

-การตอบแบบสอบถาม 
-การสัมภาษณ์ 

-แบบประเมินโครงการ
โรงเรียนสุจริต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. โรงเรียนแม่ริมวิทยาคมสามารถบริหารงบประมาณได้ถูกต้องตรงตามระเบียบราชการเงื่อนไขท่ีกำหนดและ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
2. นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากร มีความตระหนักรู้และสามารถปฏิบัติตนตามแนวทางการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



3. ยกระดับโรงเรียนแม่ริมวิทยาคมเป็นหน่วยงานท่ีเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลปลอดจาก
การทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ ………………………….………………………….   

                        (นายพิชญะ  กันธิยะ) 

ตำแหน่ง หัวหน้าโครงการขับเคล่ือนโรงเรียนมาตรฐานสากล     

                (World-Class Standard School) 

                           ผู้เสนอโครงการ 

 

 

ลงช่ือ ………………………….………………………….   

              (นางสาวพชรพรรณ สัมมาอรรถ) 

ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานประกันคุณภาพการศึกษา 

                        ผู้กล่ันกรองโครงการ 

 

ลงช่ือ ………………………….………………………….   

              ((นางสาวศิระกาญจน์  ธนจอมสุรางค์) 

   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม) 

                       ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ ………………………….………………………….   

                  (นางสาวสมจิต  ตาคำแสง) 

  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 

                       ผู้อนุมัติโครงการ 

 


