


 

ประกาศโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 
เร่ือง การแสดงเจตจำนงสุจริต นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจากการทุจริตในการบริหารงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
-------------------------------------- 

          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานให้ความสำคัญกับการบริการงานด้วยคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและมอบนโยบาย    
No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์ร ัปชั่นสากล(ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทำ ไม่ทน ไม่เฉย ต่อการทุจริต”(Moe TRUST & ZERO Corruption) ประจำปี
งบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565 เพื่อแสดงให้ประชาคมโลกได้เห็นถึงพลังความร่วมมือและ
เจตนารมณ์ร่วมกันของคนไทยในการรณรงค์ต่อต้านคอร์รัปชันอย่างจริงจัง  

โรงเรียนแม่ร ิมวิทยาคม พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าวและตระหนัก            
ถึงความสำคัญในการปลูกจิตสำนึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริต ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารโรงเรียน      
แม่ริมวิทยาคม ขอประกาศเจตจำนงว่า จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ และจะยึด มั่นทำให้โรงเรียนแม่ริมวิทยาคมเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยดำเนินการดังนี้  
  1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฏหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบั ติงาน 
ตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีกำหนด  
   2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ปลูกฝัง จิตสำนึก
ในด้านคุณธรรมและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน  
   3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชัน และไม่เพิกเฉยที่จะดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริต
ในหน่วยงาน      
   4. มุ่งมั่นปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน  
   5. มุ ่งบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และร่วมกันสร้างวัฒนธรรมคุณะรรมให้เกิดขึ้น           
ในองค์กรบริหารงบประมาณด้วยความโปร่งใสคุ้มค่า ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ  
 

             จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
          ประกาศ ณ วันท่ี   10   มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

 
 

                              (นางสาวสมจิต  ตาคำแสง) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ริมวทิยาคม 



 
 

Announcement from Maerimwittayakhom School  
Regarding policy of Integrity Transparency Assessment without corruption 

Fiscal Year 2025 
……………………………………. 

 The Office of the Basic Education commission (OBEC) emphasizes the service by virtue 
and transparency as per the Policy (Ministry of Education Ms.Treenuch Thienthong) on 
December 8th,2022 in the promotion International Anti -Corruption Day (Thailand) beneath 
(Moe TRUST & ZERO Corruption) to show World Community intend to earnestly Anti-Corruption 
of Thai Cooperation.  

  On behalf of Maerimwittayakhom School. I would like to announce the intention to 
administrate with honest and integrity according to the principles of good governance with 
transparency, accountability and responsibility. To build confidence in the society that 
Maerimwittayakhom School has the intention against all forms of corruption. And persist in 
being an upright and transparent organization by doing as follows. 
    1. Performing every step strictly in accordance with the laws, regulations 
prescribed. 
   2. Cultivate and raise awareness in anti-corruption, distinguish personal interests 
and common interests. Cultivate moral consciousness and prevent corruption. 
   3. Not accepting corruption behavior neither corruption that cause social 
sanction in order to effect on personnel in the Maerimwittayakhom School of being ashamed 
or afraid to commit corruption. 
   4. Commitment to work with impartiality, honest, speed and efficiency in 
accordance with the standard of operation 
   5. Focus on management by adhering to good governance. And together create 
a moral culture. Remuneratively and transparently budget managing with most benefit to the 
government. Anyhow, from now onwards. 

  Announced on 10 June 2025  

 
 

       (Miss Somjit  Takamsang) 
           Director of Maerimwittayakom School 



 

ประกาศเจตนารมณ์โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
.................................................................................................... 

 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มีนโยบายให้สถานศึกษาปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๖ วรรคหนึ่ง ท่ีบัญญัติว่า 
ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู ้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด  นอกเหนือ       
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที ่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบัญญัติ           
แห่งกฎหมาย เว ้นแต่การรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ จำนวน                  
ที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ ๖(๑) ที่กำหนดไม่เรียกรับ 
หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู ้อื ่นเรียกรับหรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตนหรือญาติของตน ไม่ว่าจะก่อนหรือ        
หลังดำรงตำแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่   
เป็นการให้โดยธรรมจรรยา หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรอืให้แก่บุคคลท่ัวไปนั้น 

และสอดคล้องกับประกาศโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม เร่ือง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสปราศจาก
การทุจริต(เจตจำนงสุจริต) ข้อที่ 3 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน ด้วยการไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์      
อื่นใดที่เป็นไปในลักษณะรับสินบนหรือผลประโยชน์ทับซ้อน ประกาศ ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568 

เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน
แม่ริมวิทยาคมใหต้ระหนักถึงการทุจริตคอร์รัปชัน เป็นปัญหาสำคัญท่ีทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้หมดส้ินไป 
และดำเนินการให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประกาศเจตจำนง
สุจริต ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงใหม่ จึงมีน โยบายไม่รับของขวัญในทุกเทศกาล            
(NO GIFT POLICY) “เปลี่ยนของขวัญเป็นคำอวยพร” เป็นการหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

           จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

          ประกาศ ณ วันท่ี  20  มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 
 

       (นางสาวสมจิต  ตาคำแสง) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม 



 
Declaration of intention No Gift Policy (No Gift Policy) Fiscal Year 2025 

……………………………………. 

The Office of the Basic Education Commission has a policy for the school to comply 
with the Constitution on Prevention and Suppression of Corruption B.E.2018, section 126 
paragraph one that stipulates that No government officers shall receive any property or any 
other benefit which may be calculated in the form of money from any person. Other than 
assets or reasonable benefits under the law, rules or regulations issued by virtue of the law 
and except for the receipt of assets or any other benefits in an ethical manner in accordance 
with the rules and amounts prescribed by the NACC ITA and according to the Civil Service 
Code of Ethics, Article 6 (1), which specifies not to demand, accept or accept or allow others 
to demand, accept or accept gifts on behalf of themselves or their relatives, whether before 
or after holding office or performing duties whether related to or not related to the 
performance of duties unless it is given by ethics or is a traditional gift or to the general public. 
         In accordance with the announcement of the Maerimwittayakhom School Re: 
Policy on Integrity and Transparency without Corruption (Integrity Intent) Article 3 Do 
not seek personal benefits by not accepting assets or any other benefits that are in the 
form of bribes or conflicts of interest Announced on June 10, 2025.  
 In order to prevent corruption and misconduct of government officials. All staff and 
personnel in Maerimwittayakhom School is aware of corruption. It is an important problem 
that all sectors must work together to eliminate. The operating in accordance with the policy 
of the Office of the Basic Education Commission and the declaration of good intentions of 
Maerimwittayakhom School. Therefore, there is a policy of not accepting gifts in all festivals       
(NO GIFT POLICY) “Change gifts to be blessings”.This is to avoid actions that may affect 
discretion or decision-making in the performance of duties, which leads to discrimination or 
creates a conflict of interest. 
 

Therefore announced and strictly adhered to 
Announced on  20  June  2025 

 

 

(Miss Somjit  Takamsang) 

Director of Maerimwittayakom School 



 
 

วัตถุประสงค์โครงการ: เพื่อสร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตยส์ุจรติ สร้างกลไกป้องกันการทุจรติ และเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริตในโรงเรยีนแม่รมิวิทยาคม ซึ่งสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
หมวดหมู่กิจกรรมและผลการดำเนินงาน: 
 
1. กิจกรรมดา้นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมขุ 

• กิจกรรม: เข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก ประจำปี 2568  
o วันที่: 7 กรกฎาคม 2568  
o สถานที่: โดมรวมใจแสดขาว โรงเรียนแม่รมิวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: นักเรยีนและบุคลากรไดร้ับความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับพิษภัยของยาเสพตดิ  
o สิ่งที่ได้รับ: ปลูกฝังจิตสำนึกท่ีดีใหก้ับเยาวชนในการต่อต้านและหลีกเลี่ยงยาเสพตดิ พร้อมท้ังส่งเสริม

บทบาทของสถานศึกษาในการเปน็แกนนำสร้างสังคมปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน ซึ่งสนับสนุนการสรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและส่งเสริมคณุธรรมพื้นฐาน  

 
 

• กิจกรรม: คณะครูฝ่ายกิจการนักเรียนร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจตรวจสอบรถจักรยานยนต์ดัดแปลงผิดกฎหมาย  
o วันที่: 3 กุมภาพันธ์ 2568  
o สถานที่: โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: มีการลงพื้นทีต่รวจสอบรถจักรยานยนตด์ัดแปลงผิดกฎหมายของนักเรียนโดยความ

ร่วมมือระหว่างครูและเจ้าหน้าที่ตำรวจ สภ.แม่รมิ  
o สิ่งที่ได้รับ: สร้างความปลอดภัยแก่นักเรียนและส่งเสรมิการปฏิบัตติามกฎระเบียบ ซึ่งเป็นพื้นฐานของ

ความมีวินัยและความรับผดิชอบ  
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



• กิจกรรม: ต้อนรับคณะครูและสภานักเรียนโรงเรียนจอมทองเพ่ือศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้โครงการสถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ  

o วันที่: 15 มกราคม 2568  
o สถานที่: โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: มีการศึกษาแลกเปลีย่นเรยีนรู้โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
o สิ่งที่ได้รับ: ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการสร้างเครือข่ายของสภานักเรยีนเพื่อพัฒนา

ศักยภาพและแลกเปลี่ยนประสบการณด์้านการพัฒนากิจกรรมสภานกัเรียน ซึ่งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิ
บาลและการทำงานร่วมกัน  

  
 

• กิจกรรม: ต้อนรับโรงเรียนอรุโณทัยวิทยาคมพร้อมสภานักเรียนเขา้ศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง 
สถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (ห้องเรียนสขีาว)  

o วันที่: 25 ธันวาคม 2567  
o สถานที่: ห้องประชุมดารารัศมี โรงเรียนแม่รมิวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: มีการศึกษาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข  
o สิ่งที่ได้รับ: ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างสภานักเรียนโรงเรียนแม่ริมวิทยาคมและสภานักเรยีน

โรงเรียนอรุโณทัยวิทยาคม เป็นการขยายเครือข่ายความร่วมมือในการป้องกันยาเสพติดและอบายมุข ซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงของการสร้างโรงเรียนสุจรติ  

 
 
 
 



• กิจกรรม: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "การพัฒนาศักยภาพเยาวชนต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER ONE 
(TO BE NUMBER ONE IDOL)" คร้ังท่ี 1 ประจำปี 2568  

o วันที่: 21-22 ธันวาคม 2567  
o สถานที่: ห้องประชุมสวรรคโลก โรงแรมคุ้มภูคำ เชียงใหม่  
o ผลการจัดกิจกรรม: นักเรยีนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 1-6 จำนวน 5 คน เข้าร่วมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ตนเอง  

สิ่งที่ได้รับ: พัฒนาศักยภาพเยาวชนต้นแบบเก่งและดีในโครงการ TO BE NUMBER ONE IDOL ซึ่งเป็นการสร้างภูมิคุม้กันท่ีดี
และส่งเสรมิคณุลักษณะอันพึงประสงค์ในเยาวช 

 

 
• กิจกรรม: การประชุมในโครงการตำรวจประสานงานโรงเรียน (1ตำรวจ 1 โรงเรียน)  

o วันที่: 23 ธันวาคม 2567  
o สถานที่: โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: ร่วมประชุมกบัรองผู้กำกับ สภ.แม่รมิ (พ.ต.ท.นำพล พรหมการัตน์) และตำรวจ

ประสานงานโรงเรียนแมร่ิมวิทยาคม เพื่อหาแนวทางดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
o สิ่งที่ได้รับ: ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุขร่วมกนั 

เพื่อสร้างความปลอดภัยและส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกในสถานศึกษา  

 
 
 
 
 



• กิจกรรม: ต้อนรับโรงเรียนมัธยมกัลยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ พร้อมสภาผู้แทนนักเรียนเข้าศกึษาและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เร่ือง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

o วันที่: 25 พฤศจิกายน 2567  
o สถานที่: ห้องเกียรติยศ โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: มีการศึกษาและแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด

และอบายมุข  
o สิ่งที่ได้รับ: ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงระหว่างสภาผู้แทนนักเรียนโรงเรียนแม่รมิวิทยาคมและสภาผู้แทน

นักเรียนโรงเรียนมัธยมกลัยาณิวัฒนาเฉลิมพระเกียรติ เพื่อขยายเครอืข่ายและเสรมิสร้างการดำเนินงาน  

 
 

• กิจกรรม: การประชุมการจัดทำแผนการออกตรวจร่วมเฝ้าระวังเหตุและสร้างความปลอดภัยให้นักเรียนเชียงใหม่
ปลอดภัยและห่างไกลยาเสพติด  

o วันที่: 10 กันยายน 2567  
o สถานที่: ไม่ระบุ (แตผู่้อำนวยการฯ คณะผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วม)  
o ผลการจัดกิจกรรม: มีการประชุมเพื่อจัดทำแผนการออกตรวจร่วมเฝ้าระวังเหตุ  
o สิ่งที่ได้รับ: สร้างความปลอดภัยให้นักเรียนเชียงใหม่ปลอดภัยและห่างไกลยาเสพติด ซึ่งเป็นการสรา้ง

สภาพแวดล้อมท่ีดีและเอื้อต่อการปลูกฝังคณุธรรม  

 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส (โครงการโรงเรยีนสุจรติ) 
• กิจกรรม: การอบรมเชิงปฏิบัติการการขยายผลเผยแพร่กระบวนการและหลักสูตร 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม สู่

การบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริต  
o วันที่: 29 มิถุนายน 2568  
o สถานที่: หอประชุมร่มฟ้าดารารัศมิ์โรงเรียนแมร่ิมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: ผู้อำนวยการฯ คณะผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการอบรม  
o สิ่งที่ได้รับ: ได้รับความรู้และแนวทางในการบูรณาการหลักสูตรต้านทุจริตเข้ากับการจัดการเรียนการสอน 

ซึ่งเป็นการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสโดยตรงตามหลักโครงการโรงเรียนสุจรติ  

 
 

• กิจกรรม: การคัดเลือกผลงานกจิกรรมในโครงการโรงเรียนสุจริต  
o วันที่: 27 มิถุนายน 2568  
o สถานที่: ห้องประชุมภัทรมหาราชา โรงเรียนนวมินทราชูทิศ พายัพ  
o ผลการจัดกิจกรรม: ผู้อำนวยการฯ และนายพิชญะ กันธิยะ ร่วมกิจกรรมการคัดเลือกผลงาน เพื่อเป็น

ตัวแทนของ สพม.เชียงใหม่  
o สิ่งที่ได้รับ: แลกเปลี่ยนเรยีนรู้และคัดเลือกผลงานเพื่อเป็นตัวแทน สพม.เชียงใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมเวที

แลกเปลีย่นเรยีนรู้กิจกรรมโรงเรียนสุจรติระดับชาติต่อไป ซึ่งเป็นการยกระดับและเผยแพรผ่ลงานดา้น
ความสุจริตของโรงเรียน  

 
 
 
 
 

 



• กิจกรรม: การประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  
o วันที่: 10 มิถุนายน 2568  
o สถานที่: หอประชุมร่มฟ้าดารารัศมิ์ โรงเรยีนแม่รมิวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: โรงเรียนแม่รมิวิทยาคมประกาศเจตจำนงสจุริตภายใต้โครงการโรงเรยีนสุจริต  
o สิ่งที่ได้รับ: แสดงความมุ่งมั่นในการเสริมสร้างคณุธรรม ความโปร่งใส และความรับผิดชอบในทุกระดบัของ

การบริหารจัดการ พร้อมทั้งสร้างความเข้าใจแนวทางการปฏิบตัิในการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษา ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนสุจริต  

 
 

• กิจกรรม: การประชุมกิจกรรมการนิเทศ ติดตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม ภาคเรียนที่ 2/2567  
o วันที่: 6 มกราคม 2568  
o สถานที่: ห้องประชุมดารารัศมี  
o ผลการจัดกิจกรรม: ร่วมประชุมเพื่อรายงานผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคณุธรรม มลูนิธิยุวพัฒน์ 

ผ่านระบบ On-line  
o สิ่งที่ได้รับ: ได้รับการนิเทศและติดตามการดำเนินงานโครงการโรงเรยีนคุณธรรม ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการ

พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมในสถานศึกษาให้เกิดความยั่งยืน  

  
 
 
 
 
 
 



• กิจกรรม: การประกาศเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงานในสถานศกึษา พร้อมลงนามประกาศเจตนารมย์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
2567  

o วันที่: ไม่ระบุ (เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการ)  
o สถานที่: ไม่ระบุ  
o ผลการจัดกิจกรรม: คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาประกาศเจตจำนงสุจรติและลงนาม

นโยบาย No Gift Policy  
o สิ่งที่ได้รับ: แสดงความมุ่งมั่นในการสรา้งความโปร่งใสและส่งเสริมคณุธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็น

มาตรการสำคัญในการป้องกันการทุจริตและขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนสุจริตอย่างเป็นรูปธรรม  

 
 

• กิจกรรม: การนิเทศ ติดตามการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสำหรับโครงการโรงเรียนคุณภาพ 5 
ด้านและการขับเคลื่อนหลกัสูตรต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567  

o วันที่: 1 กรกฎาคม 2567  
o สถานที่: หอประชุมร่มฟ้าดารารัศมิ์  
o ผลการจัดกิจกรรม: ผู้อำนวยการฯ คณะผู้บรหิาร ครแูละบคุลากรทางการศึกษาเข้ารับการนิเทศและ

ติดตามจาก สพม.เชียงใหม่  
o สิ่งที่ได้รับ: ได้รับการประเมินและคำแนะนำในการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและขับเคลื่อนหลักสูตรตา้น

ทุจริต ซึ่งเป็นส่วนสำคญัในการบูรณาการแนวคดิความสุจรติเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน  
 

 
 
 
 
 



• กิจกรรม: กิจกรรมอบรมค่ายยุวชนคนคุณธรรม ปีการศึกษา 2567 (รอบแรก)  
o วันที่: 17 มิถุนายน 2567  
o สถานที่: โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: จัดอบรมแกน่ักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 และ 5  
o สิ่งที่ได้รับ: ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และคณุลักษณะอันพึงประสงค์ และรู้จักบำเพ็ญประโยชน์เพือ่

สาธารณะ ซึ่งเป็นรากฐานของการเป็นพลเมืองดีและสุจรติ  

 
 
 
3. กิจกรรมดา้นการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

• กิจกรรม: การประชุม PLC (Professional Learning Community) ชมุชนการเรียนรู้เพ่ืออนาคต สร้าง
คุณลักษณะผู้เรียนที่ยั่งยืนทุกระดับ  

o วันที่: 31 ตุลาคม 2567  
o สถานที่: หอประชุมร่มฟ้าดารารัศมิ์  
o ผลการจัดกิจกรรม: ผู้อำนวยการฯ คณะผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม  
o สิ่งที่ได้รับ: ร่วมกันแลกเปลี่ยนวสิยัทัศน์และภารกิจงานของโรงเรียนแม่ริมวิทยาคม ซึ่งเป็นการพัฒนา

บุคลากรใหม้ีวิสัยทัศนร์่วมกันในการจัดการศึกษาอย่างมีคณุภาพและส่งเสริมคณุธรรม  
 

 
 
 
 
 

 



• กิจกรรม: การอบรม Happiness in M.R.W School เพ่ือสร้างความสุขร่วมกนั สานวัฒนธรรมองค์กร  
o วันที่: 26-27 ตุลาคม 2567  
o สถานที่: หอประชุมร่มฟ้าดารารัศมิ์  
o ผลการจัดกิจกรรม: กลุม่งานบริหารบุคคลจัดการอบรมให้กับคณะผูบ้ริหาร ครู และบคุลากรทางการ

ศึกษา  
o สิ่งที่ได้รับ: สร้างความสุขร่วมกัน สานวัฒนธรรมองค์กร แลกเปลี่ยนความคิด สะท้อนคิดจากการ

ปฏิบัติงานจริง และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งบรรยากาศท่ีดีในองค์กรย่อมส่งเสรมิการทำงานอย่าง
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 
 

• กิจกรรม: การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้เชิงปฏิบัติ การพัฒนาหลักสูตรในโรงเรียนนำร่อง
พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา งานวิจัยในชั้นเรียน กระบวนการจัดการเรียนรู้ Active Learning การวัดและ
ประเมินผลฐานสมรรถนะ  

o วันที่: 11 ตุลาคม 2567  
o สถานที่: ไม่ระบุ (ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.เกียรติสดุา ศรสีุข คณบดคีณะศึกษาศาสตร์ มช. เป็นวิทยากร)  
o ผลการจัดกิจกรรม: มีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แนวคิด และศักยภาพในการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพ  
o สิ่งที่ได้รับ: พัฒนาองค์กรแห่งการเรียนรู้ หลักสตูร งานวิจัยในช้ันเรยีน กระบวนการจดัการเรียนรู้แบบ 

Active Learning และการวัดและประเมินผลฐานสมรรถนะ ซึ่งช่วยยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนการสอนที่บูรณาการเรื่องคณุธรรม  

 
 
 

 



• กิจกรรม: การต้อนรับสถาบันพัฒนาระบบบริการสุขภาพองค์รวม (สพบ.) และ สสส. ในการศึกษาดูงานเร่ือง 
โครงการครูนางฟ้า 

o วันที่: 7 ตุลาคม 2567  
o สถานที่: หอประชุมดารารัศมิ์ โรงเรียนแมร่ิมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: ให้การต้อนรบัคณะเพื่อศึกษาดูงานโครงการครนูางฟ้า  
o สิ่งที่ได้รับ: ใช้เป็นแนวทางในการบริหารจดัการใหม้ีคุณภาพยิ่งขึ้นและพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

ซึ่งการบริหารจัดการที่ดีเป็นรากฐานของความโปร่งใส  

 
 

• กิจกรรม: การประชุม “จบัมือไว้ ก้าวไปด้วยกัน พ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่” และจดันิทรรศการ
แสดงผลงานวิธีการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  

o วันที่: 20 กันยายน 2567  
o สถานที่: ห้องประชุมเรือนคุ้ม โรงแรมคุ้มภูคำ เชียงใหม่  
o ผลการจัดกิจกรรม: ร่วมประชุมและเป็นตัวแทนสถานศึกษานำร่องพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาจัด

นิทรรศการ  
o สิ่งที่ได้รับ: เป็นเวทีให้ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศึกษา และผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง ได้ร่วม

แลกเปลีย่นความคดิเห็น นำเสนอแนวทางการพัฒนา และเสริมสร้างความร่วมมือในทุกภาคส่วน ซึ่งรวมถึง
การพัฒนาด้านคณุธรรมและความโปร่งใส  

 
 
 
 
 



• กิจกรรม: การเข้าร่วมการลงนามรับทราบข้อตกลงเพ่ือเข้าโครงการพัฒนาหลักสูตรเตรียมวิศวกรรม รุ่น 2 
(Generative X Engineering Pathway Season 2)  

o วันที่: 3 สิงหาคม 2567  
o สถานที่: สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคณุทหารลาดกระบัง เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร  
o ผลการจัดกิจกรรม: ผู้อำนวยการฯ เข้าร่วมการลงนาม  
o สิ่งที่ได้รับ: สนับสนุนและพัฒนาทักษะและความรู้ดา้นวิศวกรรมให้กบันักเรียนระดับมัธยมศึกษาที่มคีวาม

สนใจศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่ดีและสร้างบุคลากรทีม่ี
คุณภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



• กิจกรรม: การประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ
คุณลักษณะของผู้เรียนด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข “เรียนที่ชอบ อาชีพที่ใช่ ได้ความสุข”  

o วันที่: 25-27 กรกฎาคม 2567  
o สถานที่: โรงแรมรอยัลซติี้ กรุงเทพมหานคร  
o ผลการจัดกิจกรรม: ผู้อำนวยการฯ คณะผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมประชุม  
o สิ่งที่ได้รับ: ได้รับแนวทางการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาศกัยภาพและคุณลักษณะของผู้เรยีนด้วย

การเรยีนรู้อย่างมีความสุข ซึ่งช่วยสร้างสภาพแวดล้อมเชิงบวกในการจัดการเรยีนการสอน  

 
 

• กิจกรรม: การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษา
ที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”  

o วันที่: 21 มิถุนายน 2567  
o สถานที่: ห้องประชุมโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย  
o ผลการจัดกิจกรรม: ผู้อำนวยการฯ รองผู้อำนวยการสถานศึกษา และคณะครูเข้าร่วมประชุม  
o สิ่งที่ได้รับ: ได้รับแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานดา้นการเงินการบัญชีของสถานศึกษา ซึ่งเป็นการ

เสรมิสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  

 
 
 
 
 
 
 

 



4. กิจกรรมดา้นการส่งเสริมและพัฒนานักเรยีน 
• กิจกรรม: การประกวดเยาวชนต้นแบบเก่งและดี To be number one idol รุ่นที่ 15 ระดับจังหวัดและระดับภาค  

o วันที่: 1 กุมภาพันธ์ 2568 (ระดับภาค)  
o สถานที่: เชียงใหมฮ่อลล์ ศูนย์การค้าเซ็นทรลัเชียงใหม่แอร์พอรต์ จังหวัดเชียงใหม่ (ระดบัภาค)  
o ผลการจัดกิจกรรม: นายภัทรภมูิ บุญเทพ นักเรียนช้ัน ม.5/10 ผ่านการคัดเลือกการประกวดระดับจังหวัด

และเข้าร่วมแข่งขันระดับภาค  
o สิ่งที่ได้รับ: ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเยาวชนในโครงการ To Be Number One Idol ซึ่งเป็นแบบอย่าง

ที่ดีในการสรา้งสรรค์สังคม  

 
 

• กิจกรรม: การเก็บตัวทีมชาติ THAILAND U20 ของนายโอฬาร ศิริกุลเสถียร  
o วันที่: 11-18 พฤศจิกายน 2567  
o สถานที่: แคมป์บรุีรมัย์ ยูไนเต็ด (บางบ่อ)  
o ผลการจัดกิจกรรม: นายโอฬาร ศริิกุลเสถียร นักเรียนช้ัน ม.6 แผนการเรยีนศิลป์-กีฬาฟุตบอล เข้าร่วม

เก็บตัว  
o สิ่งที่ได้รับ: ส่งเสริมศักยภาพนักเรยีนด้านกีฬาฟุตบอลในระดบัทีมชาติ ซึ่งเป็นการสร้างแรงบันดาลใจและ

พัฒนาความสามารถพิเศษ  

 
 



• กิจกรรม: การมอบโล่รางวัล “เยาวชนดีเด่นจังหวัดเชียงใหม่” และ “เยาวชนจิตอาสา” เนื่องในวันเยาวชน
แห่งชาติ  

o วันที่: ไม่ระบุ (รับรางวัล)  
o สถานที่: หอประชุมเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษา องค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงใหม่  
o ผลการจัดกิจกรรม: นายชัยมงคล ดวงป้อ (ม.6/1) และ นางสาวณัฐวลัย ฉิมมา (ม.6/2) เข้ารับรางวลั  
o สิ่งที่ได้รับ: ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียนที่เป็นเยาวชนดีเด่นและเยาวชนจิตอาสา ซึ่งเป็นการส่งเสริม

คุณธรรม จรยิธรรม และการทำความดีในสังคม  

 
• กิจกรรม: กิจกรรม M.R.W happy learning world 2024 “เปิดโลกการเรียนรู้แห่งความสุข ค้นพบเส้นทางท่ี

ชอบ สู่อนาคตที่ใช่ ในแม่ริมวิทยาคม” ประจำปีการศึกษา 2567  
o วันที่: 18 กันยายน 2567  
o สถานที่: โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: จัดกิจกรรมนทิรรศการและกิจกรรมของนักเรียน  
o สิ่งที่ได้รับ: เป็นสื่อกลางให้คณะครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่างๆ ไดเ้ข้าชมกิจกรรมและ

นิทรรศการของนักเรียน และยกระดับผลสมัฤทธ์ิจากการเรียนรู้ให้สงูขึ้น ซึ่งเป็นการส่งเสริมการเรยีนรู้
แบบองค์รวม  

 
 
 
 
 
 

 



• กิจกรรม: การร่วมให้การต้อนรับ มูลนิธิ Friends for Asia Foundation และคณะนกัเรียนแลกเปลี่ยน จาก 
Road Less Traveled Group  

o วันที่: 5 กรกฎาคม 2567  
o สถานที่: หอประชุมร่มฟ้าดารารัตน์ โรงเรียนแม่ริมวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: ร่วมต้อนรับคณะนักเรียนแลกเปลีย่น  
o สิ่งที่ได้รับ: สร้างโอกาสให้นักเรยีนได้มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษกับชาวต่างชาติ แลกเปลี่ยนทัศนคติ 

ความคิด ผา่นประสบการณต์รง ซึง่เป็นการพัฒนาทักษะภาษาและวฒันธรรม  

 
 

• กิจกรรม: กิจกรรม “แนวทางการพัฒนานวัตกรรมจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นสู่ห้องเรียนวิถีใหม่”  
o วันที่: ไม่ระบุ  
o สถานที่: โดมรวมใจแสดขาว โรงเรียนแม่รมิวิทยาคม  
o ผลการจัดกิจกรรม: อาจารย์จากสถาบันศิลปะ วัฒนธรรมล้านนา มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่ เปน็

วิทยากร  
o สิ่งที่ได้รับ: นำความรู้มาต่อยอดและพัฒนานวัตกรรม พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต สืบสานและส่งเสริม

การเรยีนรู้ภมูิปัญญาพื้นบ้านลา้นนา ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะชีวิตและสำนึกรักถิ่นฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



5. รางวลัและความสำเร็จท่ีได้รับ 
• รางวัล: ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปี

งบประมาณ 2567  
o ผลที่ได้รับ: ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวม 97.28 ระดับ "ผ่านดี" ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จในการสร้างความ

โปร่งใสและคณุธรรมในสถานศึกษาตามเป้าหมายของโครงการโรงเรยีนสุจรติ  

 
• รางวัล: เคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566  

o ผลที่ได้รับ: 
▪ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประเภทวิทยาศาสตร์ทั่วไป  
▪ ด้านภาษา ประเภทภาษาอังกฤษ  
▪ ด้านทักษะทางกีฬาและสุขภาวะของผู้เรียน ประเภทฟตุบอล  

o สิ่งที่ได้รับ: เป็นการรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาในหลายด้าน ซึง่เป็นการสร้างรากฐานที่ดีในการ
พัฒนาคุณธรรมและจรยิธรรมของนักเรียน  

 

 



• รางวัล: รางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับยอดเย่ียม  
o ผลที่ได้รับ: ได้รับรางวัลระดับยอดเยี่ยม ระดับเขตตรวจราชการที่ 15 ประเภทโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาด

ใหญ่พิเศษ  
o สิ่งที่ได้รับ: แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการดูแลช่วยเหลือนักเรยีนอย่างเป็นองค์รวม ซึ่งเป็นปัจจยั

สำคัญในการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและส่งเสริมคณุธรรมในโรงเรียน  

 
 

• รางวัล: รางวัลสถานศึกษาท่ีมีความพร้อม 5 ด้าน เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ SCQA และผา่นเกณฑ์
ประเมินเป็นระดับ OBECQA  

o ผลที่ได้รับ: โรงเรียนไดร้ับรางวัลจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเชียงใหม่  
o สิ่งที่ได้รับ: เป็นการรับรองคุณภาพการจัดการศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล ซึ่งย่อมส่งผลดีต่อการ

พัฒนานักเรียนในทุกด้านรวมถึงคุณธรรมและจรยิธรรม  
 

• รางวัล: รางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2566  
o ผลที่ได้รับ: โรงเรียนไดร้ับรางวัลสถานศึกษาพระราชทาน ซึ่งเป็นเกยีรตสิูงสุดของสถานศึกษา และสะท้อน

ถึงการบริหารจัดการและการดำเนนิงานท่ีมีคุณภาพเป็นแบบอย่างท่ีดี  
 

• รางวัล: รางวัลเกียรติบัตรระดับยอดเย่ียม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประเภทสถานศึกษามธัยมศึกษาขนาด
ใหญ่พิเศษ ประจำปี 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

o ผลที่ได้รับ: โรงเรียนไดร้ับเกียรติบตัรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่ผลงานสถานศึกษาท่ีมีการบรหิาร
จัดการและการดำเนินงานระบบดแูลนักเรยีนที่มีประสิทธิผลต่อการพัฒนานักเรียนอย่างเป็นองค์รวมทุก
ด้าน  

o สิ่งที่ได้รับ: เป็นการยืนยันถึงความสำเรจ็ในการดูแลและพัฒนานักเรยีนอย่างรอบด้าน ซึ่งมสี่วนช่วยในการ
ส่งเสริมคณุธรรมและป้องกันพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์  

 
 


